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NGHỊ QUYẾT
ĐAỊ HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2013
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG 565
				     ----------------------------------------

	- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 - Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;
	- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần xây dựng 565, sửa đổi thông qua tại ĐHĐCĐ ngày 29/11/2009;
	- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013, số 07/BB/ĐHĐCĐ ngày  15  tháng  7  năm 2013, Công ty cổ phần xây dựng 565.
	Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 Công ty cổ phần xây dựng 565

QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Phê chuẩn Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012 và Kế hoạch SXKD năm 2013 của HĐQT, Ban giám đốc, Phê duyệt Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Nam Việt, tờ trình phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2012 thực hiện tăng vốn Điều lệ năm 2012, kết quả đầu tư và thực hiện chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2012. Thông qua báo cáo giám sát của Ban Kiểm soát năm 2012 với các chỉ tiêu và gải pháp tổ chức thực hiện như sau:
	* Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh
	* Kết quả SXKD năm 2012:
	- Tổng giá trị sản lượng:                               265,2 tỷ đồng
	- Tổng doanh thu:                                         244,024 tỷ đ;
	- Tổng lợi nhuận trước thuế TNDN:           - 9.965.723.634 đ
	- Đầu tư tăng năng lực sản xuất:                  700 triệu đồng
	- Tăng vốn Điều lệ:                                       0
	* Mục tiêu Kế hoạch SXKD năm 2013
	- Tổng giá trị sản lượng:                             220 tỷ đồng
	- Tổng Doanh thu:                                      256,594 tỷ đồng    
	- Tổng lợi nhuận trước thuế TNDN:          5,5 tỷ đồng
	- Tổng lợi nhuận sau thuế TNDN:             5,5 tỷ đồng
	- Bù lỗ 2011:                                              5,5 tỷ đồng
	- Tỷ lệ cổ tức:
	- Thu nhập bình quân người lao động:      5,5 triệu đồng
	
	* Các chủ trương và giải pháp tổ chức thực hiện:
	- Nâng cao hiệu quả quản lý các công trình do Công ty trực tiếp chỉ đạo thi công, thực hiện sắp xếp và cơ cấu lại mô hình quản lý xí nghiệp thi công đáp ứng được yêu cầu của thị trường xây dựng hiện tại.
	
	- Chọn lọc những công trình có nguồn vốn tốt để tham gia dự thầu và thi công, tập trung giải quyết dứt điểm các công trình còn tồn đọng và ưu tiên phối hợp thực hiện các biện pháp hạn chế tối đa thiệt hại do biến động giá cả thị trường.
- Ưu tiên trọng tâm cho công tác ổn định sản xuất, giải quyết và duy trì công ăn việc làm, tạo thu nhập cho người lao động, ổn định an sinh xã hội.
	- Đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực của Công ty để có đội ngũ kế cận công tác quản trị và quản lý doanh nghiệp cho phù hợp với tình hình mới.
	- Nâng cao công tác quản lý tài chính; đảm bảo vốn để đáp ứng SXKD; ưu tiên việc nghiệm thu thanh toán thu hồi vốn và bảo toàn vốn.
- Tiếp tục tăng cường thực hiện tiết giảm chi phí SXKD, tiết giảm chi phí quản lý, tập trung giảm giá thành sản phẩm, nâng cao hiệu quả SXKD, đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh có lãi
		- Tập trung sửa chữa nâng cấp trang thiết bị hiện có, khai thác xử dụng hợp lý hiệu quả, thanh lý một số máy móc thiết bị không còn phù hợp hoặc sử dụng không còn hiệu quả.
		- Tích cực bằng mọi biện pháp để thu hồi khoản nợ khó đòi của các công trình BC-1 Quảng Ninh, CW2 Quảng Ninh, QL 6 đoạn Hòa Bình - Sơn La …
		- Nâng cao khả năng giám sát hoạt động kinh doanh của các xí nghiệp sản xuất.
		
	Các giải pháp Công tác kinh tế, thị trường:
		- Xây dựng và phát triển đội ngũ đấu thầu chuyên nghiệp.
	- Đẩy mạnh công tác thị trường, tìm kiếm và khai thác thông tin hiệu quả để nâng cao khả năng tìm kiếm việc làm cho Công ty.
- Đẩy mạnh công tác thanh quyết toán, thu hồi công nợ. Nâng cao năng lực đội ngũ thanh quyết toán để phục vụ công tác thu hồi vốn.
- Xây dựng các qui trình kiểm tra giám soát của Công ty với các xí nghiệp.
- Tiếp tục thực hiện công tác kiểm soát chi phí, nâng cao công tác quản lý dự án.

Giải pháp Công tác tài chính:
- Xây dựng kế hoạch giải ngân và thu hồi vốn các công trình để đảm bảo cân đối dòng tiền, an toàn cho hoạt động SXKD.
- Chuẩn bị đủ vốn phục vụ cho hoạt động SXKD.
- Nâng cao hơn nữa năng lực quản lý tài chính, đặc biệt là năng lực tài chính của các xí nghiệp xây dựng trực thuộc. Đảm bảo việc thanh toán, giải ngân cho các công trình xây dựng phải được kiểm soát chặt chẽ, tiền ứng của các xí nghiệp xây dựng phải được sử dụng đúng mục đích.
- Tiếp tục rà soát, cắt giảm tối đa các chi phí quản lý.

Giải pháp Công tác sắp xếp, đổi mới phát triển nguồn doanh nghiệp :
- Tiếp tục kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy Công ty từ ban Lãnh đạo công ty  đến các phòng ban bộ phận và các đầu mối xí nghiệp theo đề án tái cấu trúc doanh nghiệp đã được phê duyệt phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị trong tình mới.
- Tiếp tục thực hiện các chủ trương quản lý công ty theo hướng gọn nhẹ, chuyên sâu nhằm tăng năng xuất lao động và hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

Điều 2: Thông qua phương án tăng vốn Điều lệ năm 2013:
- Năm 2013 tình hình kinh tế trong nước vẫn trong trình trạng khó khăn, dư vay Ngân hàng lớn, thị trường chứng khoán biến động bất thường, việc huy động vốn của nhà đầu tư gặp nhiều khó khăn, do vậy năm 2013, Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua phương án không tăng vốn Điều lệ năm 2013.


	
Điều 3: Thông qua tờ trình mức thù lao HĐQT, BKS năm 2013
	
	- Chủ tịch HĐQT:                                           5.000.000 đ/tháng
	- Thành viên HĐQT:                                       3.500.000 đ/tháng
	- Trưởng ban kiểm soát:                                  3.000.000 đ/tháng
	- Thành viên Ban Kiểm soát:                          2.000.000 đ/tháng
 	 
Điều 4: Thông qua phương án đầu tư năng lực sản xuất năm 2013:
	Năm 2013 dự báo kinh tế trong nước tiếp tục khó khăn, mặc dù tín dụng đã được lới lỏng nhưng dư vay tín dụng của công ty lớn do vậy Đại hội đồng cổ đông thống nhất tập trung ổn định sản xuất, sửa chữa phục hồi nâng cấp các trang thiết bị xe máy hiện có, khai thác sử dụng có hiệu quả, không đầu tư trang thiết bị xe máy mới. Khi cần thiết phải đầu tư để phục vụ sản xuất, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT lập phương án đầu tư hợp lý để thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện trình ĐHĐCĐ thường niên năm sau.

Điều 5: Phê duyệt lựa chọn Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Nam Việt, Kiểm toán cho năm tài chính 2012 và ủy quyền cho HĐQT lựa chọn 1 trong 3 đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2013 như sau:
	1. Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Nam Việt;
	2. Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội;
	3. Công ty Kiểm toán và định giá Việt Nam.
	 
Điều 6: Phê duyệt đơn xin từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của Ông Nguyễn Mạnh Toàn và đơn xin từ nhiệm thành viên Ban Kiểm soát của Ông Trần Đăng Tuấn, đồng thời Phê chuẩn kết quả bầu bổ sung Ông Đinh Ngọc Kiên là thành viên HĐQT, Ông Lương Văn Tân là thành viên Ban Kiểm soát. 
	 
Điều 7. Đại hội đồng cổ đông thống nhất ủy quyền cho HĐQT Công ty hoàn thiện các văn kiện của Đại hội, triển khai các nội dung đã được Đại hội thông qua đảm bảo đúng thủ tục quy định để công ty hoạt động đúng pháp luật, đạt hiệu quả SXKD và hoàn thành mục tiêu kế hoạch năm 2013.
							
                                                                              T/M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
					                                  CHỦ TỌA ĐẠI HỘI  
 



							              Mai Ngọc Kiên      




